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20-1 辦理勞資座談會

1  辦理 106 年度第一次契僱人員勞資座談會

事務組於 106 年 1 月 12 日、1 月 24 日辦理契僱人員勞資座談會，會中除針對

新修正勞動基準法之相關因應政策及人事業務進行說明外，亦就同仁之疑問進行回

覆，以促進雙方之溝通與瞭解，降低抗拒心理，提振工作意願。

2  辦理 106 年度第二次契僱人員勞資座談會

事務組暨駐衛警察隊因三班輪班制業務性質特殊，於 106 年 6 月 14 日聯合召開

契僱人員勞資座談會，除邀請副總務長、事務組組長與會，並邀請臺大工會列席，

使其瞭解勞工對於變形工時及女性夜間工作之需求及意願，協助勞工爭取勞動權益。
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20-2 辦理績優契僱人員選拔會

事務組 106 年度績優契僱人員經複評會評審產生：特優人員一名，獲獎人為廖

崑傑；績優人員三名，獲獎人為楊小靜、莊明政、陳獻彰；優良人員三名，獲獎人

為陳以綸、葉永福、徐秉誠，以上獲獎人員於 106 年 5 月 4 日公開表揚，由楊泮池

校長頒發獎金及獎狀一紙以茲獎勵。

校長、總務長、副總務長、事務組組長及各股股長與得獎人員合影。


