4

paphy

ZI s

EXMIE e oo

| 41 #esisE(cBRm

meE (HMEEE)- IREREL S m A MR 5 iS55

ARG R A DEERE L - EREKERE R ONE - RVREERN
Bz BREBHOTRAE > RERREERERIE AR S
ERAER > DR B AR A I AT S it L BIRFPERES - AZE 105 £ 2 25 HE 3
H 24 HASTER - 1A 5 s - R4 A 22 H B g mimRSEER R il
AIRAFHUSEERE > 16 H 1 HBRIGHVEE - GOy 3 FIISHEK R

AL R R R R R FE 2 o JeiE BROMEER 73 ZAER - SO E LIt H

HB{ERRERZAEE - DU R Je R e T 22 AR A0 E © MR St AR R 2Bl kg A,

s —E R LUSE S SR AT @22 - WAy EREE AEE RS & iR i — MRS
%%ﬁﬁ%%%@;@?%Z%aﬁﬂﬂnﬂéF °

A
%

ith

Kk

i 1]




INE 118 3C 151t

ARZER AL/ N iEtE 142 > 8 EG/INEERNYS > WA~ SCERE - i

=~ WRRESHEME > ARG EAY 27.18 B - [REZHIAL 105 £ 6 H 30 HIJEi

JFR P AR LR e SEL S E T AR TER  FEE 105 F4 A THES A

2H > H2FEERAE > L5 A 13 HEMEMEETH® SR A G RERE S B

NS Z5 Rt - AR IR R 105 27 H 1 HZE 108 6 H 30 H > &R

Ry 3 FAAFEAHGS - BIECEENERE - JUERONRNEZERKEE > R

40 RACHZRE AL - 0 22 B HT AR - FERE BRI IR —37 - 7R 9 H 12 H B -

SUHI

i

uil

BERIRSR EERER

National Taiwan University ~ Office of General Affairs




[ 4-2  ISHIEIMRIBEL

RINEE 34 SEIS -
£

RERBLR RN » FETEEAL v

=

RS SRR 24 5 > R
10543 F 1 H@i » KEE8E R
BB SLABAONE » JEURTHLRE 7 L e BT
HEHHEAT R - HLR 105 6 1 A 14
EE TR B R HAEEL X

FTHARTE 105 453 H 1 HE 1104£2 A ﬁ
28 H » SHIHARDE 5 4R AKEE 5
. . 1
Y8 EE T R 1\ A 4T g
=

ERRITIS T BOE T

IR AR DITOLRAR G 142
JFREAIRy S 5 > B 5 48 - AL 106
12 H 31 Higim - A= RRINE =G -
HEAIT AR BEEIRAT - BN R A
FrEIRTTC— > BRSBTS AT
R > NI AREREFE B LBE AR E
e Wk [F A A BRI AR HEE T I - &7
AR 107 421 A 1 HE 111 412 A 31
H o RS -

=%




FEIRE AT R L AARIE RS R - 105 4 6 HEFEE > IH 7 Al
AR EALT > R AR 5 2T LIRS -

48

WEBZE R PUER TR

R s R EE S

SR it R B AL - Y 104 24 F 30 HEEAZ IR - it RISESEA K B E
DUESHRE R U IR 22 - SE82E06L 105 52 6 H 1 HHEEHEK 2 (8 H - {HXE
P EE BRI - BE AR - RISEEEE 7 H 31 HAYIE RS EELR - i
[ 25 A A D S SR A B > F N = 8 B SS B2 ARIR BE  F A BE A IR R AR SR o/ )
FHRR AR SESET I ZE I E R I A > [BIE A SRR TR 105 42 8 H 15 HZE 106
5 H 31 H - NEHFHEZR MR AR A SR SR - SHH LTS E
AW AR -

National Taiwan University ~ Office of General Affairs




= hEHEE 7 &6 RARER

FBIERHEEERZICTTEHE 74 6 9% > Rl @ & - B MmN R 683
m’ > FRIGPE 1532 m’ - [ 100 4 4 H 15 HEEH=ESE S ULEEARAH
TERHERREHE - TEEHE XA SREE - WEFRES > SHZ2BFHIAX
#1150 A 5 7 SPESELT 23 53Uk - R RAEE - EAFFEME - T/ 2

FREIARA R -

RigfE Ry R 85 F 2 R AANGRE > ERE & ZRHERAM L IRGE - M

brT HEBITEEMEE > SRS EERE MRS - HRVaEFELLE -

FFRFPEORARRIRERE > 105 52 9 H 19 £ 25 H et ¥ R thifGE T nl = TEkHEE T
2 B FEARGEIEITE o IR AREE Se B RS2 T - 5356 0 1
ARERERIBIA T > REEAEEE X R RTEE R 657 < Z RERAHEE RS
TR o PLERBEE (LA RS AE S E R B - (ETHRER KA 100 5% - TMERHPHIENR - F3E
R CNEEME 8 WERASEN —EG MR EERE - 2RE—
Refi] > A EE RS R L PR G E ) - R Z B Ml s mat AT
ESEEIB - DU B b e B R ] - H BTIEAE R E T B IR R FOE AR
VB > WAL AN > ERIREF R IRINEF - FREA - Frifie fiUE b
kR ©

ARZEFEFIIL 106 5 4 A 14 HAOHER - =il T SUbHEERRA AR E
FERAIR TR HHAE R R ES - ASREA A R S AR 6 4 - MY Rt 657 &
R BREEiE -

A
%

i

Kk

i T




50

B4 7% 6 SRiIGHARE 657 A 2 EEBE

BRI - VRS

FENS Rl SR 98 AR BRAARE B/ N R Y AU RERR EE SR B EREICRT > S RIMNAE 6 HIE
iR R 3 A B S EEGRT > ARIER | ZRRERE - 15 H 3 HEpERREE
IR AR ARSI ETE - SRR 3 S0 ﬁ’*?i-’r’JEEnﬁ 12K - g Al
REHERT AREES > RN 8 A 2 HHETEE > X8 A 27 HbdinE
ks -

National Taiwan University ~ Office of General Affairs




o EHE6 B3 REANEE

AR EILTH R L& EHE 6 45 3 3 HAFEZHHMEREAFRE - R
105 £ 8 F 15 HAYME R » %A AR HER R - SE K E A g R F S i
)5 4 o

MRS 2 B 61 & 1 SEINEHKMBAES

K%&%%%ﬁk%E#Mﬁ%l&ﬂ%1%%ﬁﬁ%ﬁkﬁélﬁ’K%
HuTEIREAY 58.8 FF > JFRELFYHL 105 4 4 H 21 HEie - HE bbb - Eiade
R R AR PR RIHE HAE AT R W%%%ﬁgﬁﬁéﬂﬁ%ﬁ i) 5 5

4
%

i

Kk

i T




	序
	目次
	發展沿革
	組織及人力概況
	重點工作
	推動節能減碳
	1-1 維持總用電量負成長目標
	1-2 推動各項節電措施
	1-3 節水成果
	1-4 媒體採訪本校節電成果

	校產校地管理
	2-1 校產開發利用
	2-2 訴請財團法人手工業中心返還房地案
	2-3 教育部大樓案
	2-4 財團法人中華經濟研究院使用房地案
	2-5 辦理校舍所有權第一次登記
	2-6 校外待改建基地興建動工前續做臨時停車場

	資產活化利用
	3-1 校外日式宿舍活化再利用

	委外場地營運
	4-1 本校場地活化再利用
	4-2 場地委外辦理續約

	強化開源節流方案
	5-1 實施節流措施
	5-2 實施開源措施
	5-3 持續推行垃圾強制分類、資源回收再利用

	財產及物品管理
	6-1 財物檢查與盤點
	6-2 財產管理
	6-3 報廢財物變賣案
	6-4 國有財產撥出、撥入之業務
	6-5 捐贈、受贈財產案
	6-6 物品管理
	6-7 學位服借還業務

	教職員宿舍管理
	7-1 教職員宿舍分配作業
	7-2 宿舍申請及訪查作業
	7-3 颱風災後復舊作業，恢復宿舍生活機能
	7-4 改善學人宿舍經年漏水問題，斥資裝設斜屋頂防漏
	7-5 本校管有龍泉段1 小段449、489 地號四戶違建戶拆除案

	校園工程建設與修繕維護
	8-1 新建工程
	8-2 修繕工程
	8-3 校園巡視
	8-4 校區供水管路更新規劃
	8-5 電力系統維護
	8-6 景觀改善

	校園環境維護與美化
	9-1 校園綠化與植栽養護
	9-2 持續校園立體綠化
	9-3 行政大樓西側正榕健康檢查
	9-4 颱風來襲，動員救災
	9-5 校園環境清潔維護

	交通規劃暨停車場管理
	10-1 改善交通環境提高交通安全
	10-2 改善停車場設施，提供友善與優質停車場環境

	自行車管理與規劃
	11-1 校園週遭自行車停放秩序宣導
	9711-2 校園自行車管理
	11-3 設置不鏽鋼車輪式車架

	校園安全
	12-1 執行校園安全維護
	12-2 維護校園交通安全
	12-3 校園救災事項
	12-4 危害排除
	12-5 緊急電話全面改為藍光標示
	12-6 緊急求救APP - NTUHELPER

	出納e 化服務與跨單位整合
	13-1 提供學雜費、個人捐贈資料及各類所得予國稅局
	13-2 配合「分層負責明細表」修正相關申請表單
	13-3 加強預開收據應收與補助款項控管
	13-4 加強收據子系統作業內稽內控
	13-5 學雜費代收銀行續約
	13-6 賡續強化學雜費服務品質
	13-7 開立銀行及證券帳戶
	13-8 與各校出納組交流觀摩
	13-9 辦理「105 年度所得稅務暨報帳說明會」
	13-10 辦理「105 年度付款滿意度問卷調查」

	協助各單位辦理採購以支援校務運作
	14-1 採購業務執行狀況
	14-2 貴重儀器與期刊資料庫採購
	14-3 頂尖大學計畫經費執行概況
	14-4 政府採購電子化執行現況
	14-5 政府採購網
	14-6 綠色採購執行
	14-7 辦理進口教育用品免稅申請（含設備送國外維修進出口）
	14-8 請購 / 借款 e 化
	14-9 舉辦教育訓練提升各單位人員採購知識
	14-10 網路預約驗收

	地理資訊系統輔佐總務處業務
	15-1 圖資維護
	15-2 資料備份
	15-3 GIS 系統教育訓練
	15-4 臺大地圖推廣宣傳

	提升文書業務效率與效能
	16-1 積極推動以線上簽核模式辦理公文
	16-2 公文系統版本更新及優化
	16-3 舉辦公文系列課程
	16-4 用印作業統計報告

	郵務及收、發文業務推展概況
	17-1 郵寄資費執行概況報告
	17-2 全年公文收發作業整體執行狀況
	17-3 信件分送業務執行概況

	檔案保存與應用
	18-1 退休老師捐贈文物檔案資料
	18-2 推廣外國學生傳統春節體驗活動
	18-3 開發修護志工培訓課程
	18-4 開辦志工傳統手作課程
	18-5 舉辦西式圓背裝幀手工書研習
	18-6 舉辦創意露背裝幀手工書研習
	18-7 舉辦『檔案驚奇』兒童體驗營
	18-8 執行回溯檔案數位化影像委外專案
	18-9 辦理校總區82~92 年會計憑證銷毀

	積極保護本校商標與合理使用
	19-1 積極保護本校商標與合理使用

	總務處人事管理
	20-1 辦理勞資座談會


	革新事項
	創新行政管理機制
	1-1 與臺北市環保局合作，將報廢公有財產活化再利用
	1-2 駐警隊以電子認證取代紙本簽到退
	1-3 集中管理空間鑰匙強化救災

	創新交通管理機制
	2-1 辛亥地下停車場出口動線導引
	2-2 新南地下停車場公告燈箱設置規劃
	2-3 辛亥門及長興門出、入口停管設備改善提高夜間警示安全

	精進出納業務
	3-1 優化報帳撥款相關系統
	3-2 優化出納其他相關系統

	數位化業務推廣
	4-1 出納組成立粉絲專頁與YouTube 頻道推廣業務
	4-2 總務處網站效能提升
	4-3 總務人說故事專欄
	4-4 總務處年報刊載於總務處網站
	4-5 總務處雙月刊暫時停刊

	宿舍管理機制創新
	5-1 永吉路宿舍物業管理模式之建立
	5-2 教職員宿舍創新政策

	檔案應用新風貌
	6-1 推動第一次『懷舊校園海報』徵集

	創新跨校辦理『創校與前瞻~2016 全國大學檔案聯展』
	6-2 推展志工校外聯展
	6-3 舉辦手工書裝幀展
	6-4 舉辦日式裝幀推廣課程
	6-5 檔案結合系所學習服務課程
	6-6 規劃參訪團體走向國際化
	6-7 舉辦大學水損檔案研習活動

	醫學院總務分處
	專業訓練
	各單位辦理專業訓練
	各單位人員接受本處以外單位舉辦之專業訓練

	年度預算
	滿意度調查
	ISO 品質管理
	績優事蹟
	相關委員會
	相關法規
	人員異動
	大事紀



