40

ERI®

SEEILFIRE

31\ BIERERELENA \

» 3-1-1. HEEEWEREE

AREBZPEREMNE 265 (HE) AAZBERHTE 2R (HE) &
SAHBIFUCRE (FTEXLE) IR 96 FIEERTE » REBRETINEE -~ BE
FERE  AERXICEERFEFHEEYRE - HEEEBANAFTERXL
RtEE Rz - ALt -7 103 8 5 K& 103 4 11 AR & TR B EREBAAGE -

RETREERBANAFE  BWAZERYBEELE 2 EBHEEEYRNAL
XtEEBEEBANRBEMZFHEROFEERERM - BEZIRIVIE LB
RS R ~ i ~ B REMAR £ 2R EES - SV RREET AN
BAECEFP &R - 18N 26 SRBEISHRIRKREAT » BENEIIRRZATAZE@M
726 SRRVAESERNE ~ ZEAR - B ERMNERRKRES XYEREENEHER
B SHEE 78 2 RABKRTIREN - BYRMH A MRS - BEZE &
BEERZEREZEREHRERY - KRB UM » REAKHREERZKT » M8
BERIHIKC RAETIHA » BIMNA 26 SRR 1045 6 A 12 H » ULFEBHFEXRLS
EOMREESE  (KEETRBILER  PHEEED  SHE 7H 2 KN 104 F 12
A8 ARt EEEZLZEGREEE -

RN 26 5% SHETE 2%



» 3-1-2. BREE
FEERBAREE ., Sfo=[ (PRIR) KBEZEBE (ROT) R

ARERZELZR T EEARBNAKES BN 103511 F 19 HEKFFAR"E
REEKRODERAR ., ( FTEERER ) R Z22EBE ROT) REZHR » 2
BEIER e X EEZREIRATERK - 7R 4 @H - 1 104 F 3 BREREIRTE
HEETEREXR » 4 BN RER » KBZEEREERTLMITHEEE
|- R 104 F 7 BUBEREEBLEER  XMtREEZXREZFERESFBELETT
HEER N 10 AETES  CHATBERBRREBERERE 12891
R RFISAERR 85t LA R T E i » TAAT 105 FRIRE TEE -

102 5 2 B KRRBEBHIEE

» 3-1-3. 4%4%5f 60 EAES ROT

RPN 60 BEEMNE A s RANEY - REER 96 FRZ1m3XLF
M TEEEREai. & BEEMNE 205 (RRES )~ @INE 26 5% (EAIK
RES) HEHOE2RALE (HRRET ) »EREH 0B 4RHRES
AT (FERE) B2 60 5 6 5% (5B ) BE -1 103 SR HE HEMEL ROT FPHEERE -
RBURAEE » AL 103 4 10 BE)3E ~ 104 2 AEEKEE - ARZESEFN
3B 27H~5 A 8 HARBRKEMRAEKREA - WK 6 A 12 HElFEaTE » £
BERBENRERGAR—ERTHRENVER RERFFARNTHRERFTAR "&£
KXEREERRBERAR - WEBRERTTEE » KARRER - EXNR9H
14 BSR4 TRFMREFR I ERRERERE - HEAE - BXCEERTER
PEACRETEZ

h

fF

3 2w of ey



42

LT Ll

, A
% % \BEE
A T
: " -

ks

fhEEHT 60 B 4 SR REHE (BZ) BT 60 B 6 57 (HEE)

P 3-1-4. RN XY BB EEREE

ArEAARBBBREREERASRARERE (LUITERE "2E5.)%
46 RARERH - LIEk "HABEHLATBREEREERECEETELZRMEERR
FHELERERBEZZSE 2 HEREFE - REBEBTARSINARATE Rt
B 1B - B 2% fIARERDE  BEMNBETAEEERCSE -

mERHRBEZS2HE SRR AARE » FTEARBRE LA AR AR
R REED 70 [ (2% 140 R ) LLEZFERR » BREZINERIER < RIEZK -
BUBS#HZLRRERERR - BERESMHE - RE - ZRERENARBEEALE
BELTTHRIRE - BBRESIRERNTT » §ABEESEEEXBLINEE » 5
HESEACRBE LS BREEASAEHIA  LFEASBERNR ke
DEREKERXRERERE - HEBFEREERNEE °

AREMA RN EI RS — BRI BRI X O » AR A/EIL TR IEE IR —
/NG 224 H5T > TIFEAY 1,002 m (49 303.6 37 ) - RABARAL BRI HEIS o (kZ1L
TmEERDREFRUVBERE=—BETIE  THERABRERERE 45% - REX
225% o

RZER 101 £ 7 B 13 HEABEEEARHE  REFBAFTRZREBEE
RR101 6 11 REYSEZER - BF 10 AKHELE T EREERERAT H
REZRBEHBA G R12F 12 5 12 AR HEZEEBERY - IARHAMR(IR
HERNBRBORARSELE  EX 104F5 527 BlkER R 104F6 7 1
Hoepit EERTE » RGEHEB 1446 A 1 HEEE 137F 5 H31 HiE -



» 3-1-5. & EH 30 & 3 5

ARAIN S AT 30 8 3 582354 EHEREA 493937 (163.12m*) ~ Z4#8
EER 2338 3T (772 m’ ) SERIAESEREER » REEARRERTHEEE
Ae&  NEGEEREER  BRAF1H27AAE 224 8% £3 1
10 HAMES - B REANEERODBRARERARERBRE - 4 B 10 B
RRRESR + BEEHAR 120 K - ISt AREIER 30 B | SRKERMAIE » (FRLLH

FEfIZEfE - AR —REE B/ VERE - MREHAREENE D AIBSFEEH 305 1 S
SREAGH  IRRERNEMCE - RREABEERECAEHEEBTLS h
ARUESAT AR - RIS E T EBT » NERREEFHE 2R - {’IE

3 2w of ey

> 3-1-6. HiMEIRE —ER 61 & 10~ 123§

ARIUNEARS 2 B 61 10 SE R 12 32 ATUKERR S - EMmEmAELY 177 5% (586
m’ ) ERYEREAY 70 3T (233m’) - JHTECX ~ REHEAEEM - BANER
EIERRRA ~ BIRIBTEE -




44

R13E2[ 10 HE3 A3 AEEAE  FFE3 AHEFTEEEERBERDE
[RATEERREBRAE - ZOEHR 10 F (FREH) - ZRINEERIEFES
BRELE  BRRERFIXEGBBEENSH - &KA "UEEE, HVEHRKE
AR REGEAE - HEARERRHO  BRPAZBEZMEEAE
TEREMESMREREFRZEHREREENCER - B REARSHT RS L
RIEESNEEE-

BIERER

» 317 FHEREBER 11 B5R

AREMFRERBEFECBERES » BEAR 100 FRABRERATEREEE
HRERF - HREMAMERLE - W LEBUEEEERERIE - RAF 1 A 8
H% | XREWAEBERG - AERESRERERE - ZEERNMEEEERHSF
RREELSMERE - FERAIN 1 A 29 B% 2 X ERAEEEENS - 52 5K
RIS - BER—FREREX A RACRBAHAESAFEER  BRRER—
SRR P HENSE 2 PEERRTER -




3 A 10 HARESE - FEREM (KR) ARRGKEER - AERIERKX
HABBRRAEHEREMBRERE  TEEZESZRERT S BRLWHEEE
Hi - 4R 14 BIESRO ARG EE -

ZREAREANESRARKREARXEREERGEMERZRT A RE9
B AFERRIERR 10 RE) - MEIRER TIhREMES , RHSBEEEEEE
BEMHIVER - 2 =HE - BASEREZH - 7JLUSE A N RIBZRISINBET

NIN=
BICVE

h

fF

3 2w i Wt

» 3-1-8. MITFERE_E 76 B 23 F 9 5%

AN AP AT AR A R B (=
fIPI¥mE ) EHEEA 75 57 (249
m’) > ZYEEA 39 5 (130 m*) > 2
IAISHE2A3IHEBEASE  RF
3 B EBRERERAREERRER
R ROFHR 6 F (S2EH)




46

RINBRERSE 3 RETEE - R 9 ANEBET - ZIVNmEARE B NEY
FRIBTREEAMNERRRK - ITEBRESAELE - M8 8 ARER -
SEAEE - 28 - MF . FEHERECRERER - WHESERNKEMERS
AN ECEREE - HLUERERERBERBENENEE - fTE T —EEE
BRIKEMERZE -




	序
	目次
	發展沿革
	組織及人力概況
	重點工作
	推動節能減碳
	1-1 維持總用電量負成長目標
	1-2 推動各項節電措施

	校產校地管理
	2-1 訴請財團法人手工業中心返還房地案
	2-2 教育部大樓案
	2-3 財團法人中華經濟研究院使用房地案
	2-4 辦理校舍所有權第一次登記
	2-5 校外待改建基地興建動工前續做臨時停車場

	資產活化利用
	3-1 校外日式宿舍活化再利用

	委外場地營運
	4-1 本校場地活化再利用
	4-2 場地委外辦理續約

	強化開源節流方案
	5-1 實施節流措施
	5-2 實施開源措施
	5-3 持續推行垃圾強制分類、資源回收再利用

	財產物品管理
	6-1 財物檢查與盤點
	6-2 財產管理
	6-3 報廢財物變賣案
	6-4 國有財產撥出、撥入之業務
	6-5 捐贈、受贈財產案
	6-6 珍貴動產、不動產管理業務
	6-7 物品管理
	6-8 學位服借還業務

	教職員宿舍管理
	7-1 總務處家族誕生新成員
	7-2 簡化客座學人宿舍申請書之簽核流程
	7-3 簡化宿舍借用流程，增進宿舍使用效能
	7-4 校總區部分校舍外移，兼顧宿舍需求及校園整體規劃
	7-5 颱風前後巡察及環境復舊作業

	校園工程建設與修繕維護
	8-1 新建工程
	8-2 修繕工程
	8-3 校園巡視
	8-4 電梯改善
	8-5 校區供水管路更新規劃
	8-6 電力系統維護及緊急搶修
	8-7 臺大瑠公圳復育計畫推動概況

	校園環境維護與美化
	9-1 校園綠化與植栽養護
	9-2 持續校園立體綠化
	9-3 行政大樓西側正榕健康檢查
	9-4 校園環境清潔維護
	9-5 颱風來襲，動員救災

	交通規劃暨停車場管理
	10-1 改善交通環境提高交通安全
	10-2 提高停車場優質服務

	自行車管理與規劃
	11-1 校園週遭自行車停放秩序宣導
	11-2 校園自行車管理

	校園安全
	12-1 執行校園安全維護
	12-2 維護校園交通安全
	12-3 校園救災事項
	12-4 危害排除
	12-5 整合校園公共區域監視系統

	出納服務e 化與新措施
	13-1 提供學雜費、個人捐贈資料及各類所得予國稅局
	13-2 開立銀行及證券帳戶
	13-3 子系統線上收據領用
	13-4 加強預開收據應收與補助款項控管
	13-5 加強收據子系統作業內稽內控
	13-6 學雜費代收銀行續約
	13-7 賡續強化學雜費服務品質
	13-8 外校觀摩本校e 化作業及成效
	13-9 配合調高居住者104 年度薪資所得扣繳稅額起扣標準
	13-10 配合調升非居住者薪資應扣繳 18％稅款之金額
	13-11 「薪資所得受領人免稅額申報表」異動通知
	13-12 提昇匯款效率
	13-13 辦理「104 年度所得報帳說明會」

	協助各單位辦理採購以支援校務運作
	14-1 104 年採購業務執行狀況
	14-2 貴重儀器與期刊資料庫採購
	14-3 頂尖大學計畫經費執行概況
	14-4 政府採購電子化執行現況
	14-5 2 代政府採購網
	14-6 綠色採購執行
	14-7 辦理進口教育用品免稅申請（含設備送國外維修進出口）
	14-8 請購 / 借款 e 化
	14-9 舉辦教育訓練提升各單位人員採購知識
	14-10 網路預約驗收

	地理資訊系統輔佐總務處業務
	15-1 現有系統介紹
	15-2 硬體及系統更新
	15-3 資料更新
	15-4 新系統簡介：消防GIS 系統

	提升文書業務效率與效能
	16-1 積極推動以線上簽核模式辦理公文
	16-2 舉辦公文系列課程
	16-3 辦理校總區84~91 年會計憑證銷毀

	郵務及收、發文業務推展概況
	17-1 郵寄資費執行概況報告
	17-2 公文收發作業整體執行狀況
	17-3 信件分送業務執行概況

	積極保護本校商標與合理使用
	18-1 積極保護本校商標與合理使用
	18-2 商標管理之一次性商業使用延伸授權及紀念品豐富性策略

	總務處人事管理
	19-1 辦理勞資座談會


	革新事項
	創新行政管理機制
	1-1 報廢公有財產活化再利用，透過網路拍賣平台公開競標報廢品
	1-2 宿舍先修後配制度之實施
	1-3 延長新進教師職務宿舍借用年限為三年
	1-4 e 點改變，管理更方便

	創新交通管理機制
	2-1 校總區試辦LED 太陽能交通標誌
	2-2 校園新式非固定式車阻改造設計
	2-3 新南及公館停車場悠遊卡二代卡系統雲端整合暨資料庫管控案
	2-4 辛亥停車場背光式標誌牌面改善案

	精進出納業務
	3-1 推動強化出納系統收入e 化功能
	3-2 推動加強出納系統收入e 化銷帳功能
	3-3 強化收據檢核稽催功能
	1513-4 新增定存單管理介面
	3-5 推動紙本退費申請之報帳e 化
	3-6 學雜費預繳e 化
	3-7 開放myNTU 網頁「薪資入帳變更申請」可隨時進行變更
	3-8 提升薪資所得報帳準確性
	3-9 非固定薪資報帳之分工整合
	3-10 降低兼任教師二代健保自付費用
	3-11 縮短匯款資料回傳時間提高匯款效率

	數位化業務推廣
	4-1 運用網頁及臉書拉近顧客與總務處的距離

	檔案應用新風貌
	5-1 持續推動全國大學檔案聯展
	5-2 舉辦「Back To The Poster~ 臺大懷舊校園實體海報徵集」
	5-3 推動檔案文創紀念品銷售
	5-4 指導臺大醫院修裱藍晒圖檔案
	5-5 舉辦師生手工書體驗活動
	5-6 檔案與公共藝術跨界合作~「臺大藏珍閣」


	分處業務

	醫學院總務分處

	專業訓練
	各單位辦理專業訓練
	各單位人員接受本處以外單位舉辦之專業訓練

	年度預算
	104 年度部門經費執行情形
	104 年邁向頂尖大學計畫經費執行情形

	滿意度調查
	104 年度各單位顧客滿意度調查分析

	ISO 品質管理
	ISO 品質管理系統 104 年度推動情形
	96-104 年客訴統計
	104 年度各單位品質目標

	績優事蹟
	榮獲本校服務優良人員
	各組績優獎勵名單
	本處績優人員領獎

	相關委員會
	事務組相關委員會
	保管組相關委員會
	經營管理組相關委員會
	教職員住宿服務組相關委員會
	駐衛警察隊相關委員會

	相關法規
	人員異動
	104 年度總務處大事紀



