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教職員宿舍創新政策

1  為提升學術研究水準與教學績效，留才攬才需求，學校宿舍不足且屋齡老舊，屋況

及空間品質不佳，嚴重影響本校延攬優秀人才到校任教的意願，故本處 108 年提出

貸款興建教職員宿舍計畫，期因應校務發展所需，提供優質住宿環境，改善目前宿

舍窘況，並加速校外基地開發利用。

依本校教職員宿舍委員會 108 年 5 月 13 日決議，授權本處陳報教育部教職員職務宿

舍貸款興建計畫，由行政院核定中。本處規劃未來新建宿舍參考椰風一期宿舍執行

經驗訂定新建宿舍修繕原則，以期更符實務需求。本處於 108 年 12 月 12 日提報宿

舍委員會開會決議：除已陳報教育部之興建基地外，後續準備興建之開發基地先以

電子郵件向委員報告，俟技服構想規劃完成後招標前再提委員會討論。後續擬擴大

檢視校外低度利用土地，選擇適合開發基地採貸款興建宿舍方式持續辦理。

2  本處提報教職員宿舍委員會 108 年 5 月 13 日通過修正新進教師職務宿舍分配及管理

要點第四點，自 108 年 5 月 31 日起 ( 含未到期配住人 ) 配住期間以 4 年為限，以利

延攬優秀教師，提供宿舍協助安定其生活為目的，教育部已備查並實施。為擴大延

攬優秀人才，本處於 108 年 12 月 12 日提送宿舍委員會開會通過修正新進教師職務

宿舍分配及管理要點第四點，自 109 年 7 月起 ( 不含未到期配住人 ) 配住期間延長為

5 年，待教育部核備後即可實施。

3  辦理「國立臺灣大學教職員職務宿舍申借管理系統」全面 e 化再優化

為提升多、單房間職務宿舍線上申辦分配服務品質，增加客座學人及新進教師宿舍 E
化分配作業功能，統整各類宿舍相關費用收支、建物及基地基本資料整合管理、各

類型宿舍及公教貸款表單製作等業務需求，便於管理宿舍修繕品質及費用成本，提

昇宿舍管理服務品質及效能，整合宿舍系統全面 e 化。

「國立臺灣大學教職員職務宿舍申借管理系統」業於 107 年 4 月全面更新完成上線作

業，同時分批完成辦理各類型宿舍系統實機操作教育訓練，單房間、多房間職務宿舍、

新進教師職務宿舍分別於同年 6 月、7 月啟用線上分配作業，108 年再優化教職員職

務宿舍申借管理系統，讓申借宿舍作業更便捷，管理宿舍更有效率，宿舍得以永續

經營。
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