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相 關 委 員 會

  校園交通管理委員會

1   任務：

1. 訂定各種車輛之出入、行車、停車、收費、違規處理等相關辦法。

2. 審定各種停車證之發放數量。

3. 規劃並監督停車空間、行車路線、交通號誌、交通標誌及停車設施之設置。

4. 裁決交通違規處罰案件之申訴事項。

5. 其他與交通管理相關事項。

2   重要決議事項：

108 年 1 月 24 日召開第 18 屆第 1 次會議決議事項

1. 同意長興及水源 BOT 停車場機車位依方案二調整汽車位數量，水源舍區取消 1,552
席機車位變更 141 席汽車位，保留 1,644 席機車位，長興舍區取消 624 機車位變更

為 41 席汽車位，保留 428 席機車位。本案調整之汽車位數量將依原提供本校 177 張

車證比例調整增加車證數量，並提供水源舍區及長興舍區之住宿生車輛申請停放使

用，相關月證費用亦比照本校外圍月證車輛收費。

2. 同意修正校園交通管理要點第 38 點「車輛進入本校校園而有下列違規情形之一者，

由本校駐衛警察隊逕行攔查、確認違規取締或執行之。」，並請提送行政會議審議。

另校園交通稽查作業標準第一項「超速行駛，經逕行攔查、取締 2 次 ( 含 ) 以上，每

次收取清潔維護費 500 元。」，並自發布日生效。

3. 有關入校車輛超速行駛取締乙事，依委員建議取消違規累計達 3 次始收取 500 元清

潔維護費之規定，改為違規即予收取。有關執行取締及後續收費等配套方案，請駐

衛警察隊研擬並試辦宣導後，於下次會議提案討論。

事務組相關委員會

相關委員會
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4. 有關二手自行車拍賣收入經費運用情形，依事務組提供自行車收支說明，除支應 1
名人事及自行車相關事務費用外，其餘將全數繳回校務基金，另由校方其他經費支

付 8 名人事費用。

5. 為減少私人自行車數量，擬推行校園共享自行車方案，經委員會同意於校內設置共

享自行車，請事務組後續與臺北市政府交通局及 YouBike 公司洽談校內設站事宜，原

則上以圖書館及博雅館優先設置 YouBike 租賃站點。

6. 有關校園夜間交通安全，後續請研擬提昇校園夜間交通安全對策，並邀請專業委員、

學生代表及相關單位成立工作小組討論圈，並配合總務處校園巡檢小組安排夜間校

園安全巡視予以改善，將提下次會議討論。

108 年 8 月 2 日召開第 18 屆第 2 次會議決議事項

1. 同意共享電動滑板車業者得以進入校總區試營運一年，於校總區規劃電動滑板車停

放區，實際相關營運內容請再提送臨時交通委員會討論，營運前請提送行政會議報

告。另委員建議請業者需提供相關退場機制，避免 OBike 事件再次發生，另共享電

動滑板車營運時間及停放區域建議由校方統一訂定，業者營運收費及提供校內師生

相關優惠乙事，建議回歸市場機制。

2. 同意校園交通管理要點第十五點第四項「非本校教職員工生申請自行車識別證，應

繳交辦證費陸佰元，其識別證之有效期限為一年，逾期應重新申請。」及修正第

四十二點第四項「具有效車證之非營業用自行車之停放違反第二十一點第一項第 1 
至 3 款規定，每學年違規遭拖吊次數累計達三次以上者，車輛所有人應繳交移置費，

移置費每次伍拾元。不具有效車證之非營業用自行車，每次違規遭拖吊，車輛所有

人應繳交移置費，移置費每次壹佰元。」

3. 請事務組協助調整交通車班次事宜或評估付費班次之可行性。

4. 校內設置違規檢舉系統，其相關佐證資料皆需予以查證，恐有窒礙難行之處，為有

效減少校內違規停車，除宣導停車外圍化地下化，減少入校車輛外，請駐警隊加強

校內違規車輛執法強度，並成立工作小組，可邀請相關單位、交委會委員及學生代

表共同參與研擬因應對策，定期討論相關議題，並於下次會議提出報告。

5. 請事務組協助管院學生會與管理學院院辦先行溝通、討論與申請，於管理學院周邊

區域（如管理學院二號館廣場、雅頌坊路側車位等地點）可增設自行車停放區之可

行性選址，並考量公用自行車租賃站設置規劃。

108 年 11 月 21 日召開第 18 屆臨時會議決議事項

1. 同意與臺北市政府交通局合作公共自行車租賃系統 YouBike2.0 試辦計畫，並於校內

設站 55 處站點合計 1,014 柱位。
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相 關 委 員 會

2. 同意共享電動滑板車業者進入校園試營運一年，請業者補充說明投資者背景、電動

滑板車系統及相關程式漏洞安全防護等內容，並需列舉保險除外條款（如酒駕或吸

食毒品等項目），其餘一律應予免責，並放棄向本校教職員生求償權利，前半年試營

運期間，若有發生歸還後產生繼續使用之費用糾紛，應予以退還其費用，相關營運

合約草稿請寄送委員確認。

3. 共享電動滑板車已規劃專屬停放區，如有暫放自行車停放區之情事，請校方通知業

者移除，若違規影響通行安全請依規定即刻拖吊至水源校區，並請業者支付相關移

置及保管費用。

  受保護樹木工作小組

1   任務：

審查校園各項工程基地及景觀改善案如有列管受保護樹木之保護暨移植復育需

求者，通過本小組委員會審查後，再提送相關主管機關。

2   重要決議事項：

本年度未召開會議，無決議事項。

  校園景觀綠化小組

1   任務：

對校園綠美化提出建議及改善，以利營造優美校園環境。

2   重要決議事項：

本年度未召開會議，無決議事項。

  校園校舍空間分配小組

1   依其設置辦法第四條：

本小組就下列事項提供校務發展規劃委員會及總務處參考及審核：

1. 對校園校舍空間之分配予以審核，並提出建議。

2. 對各單位申請興建校舍之容積、座落及優先秩序，進行討論，並提供建議。

2   重要決議事項：

本年度未召開會議，無決議事項。

保管組相關委員會
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  商標使用管理委員會

1   任務：依國立臺灣大學商標使用管理辦法第五條規定本會任務如下

1. 本校商標權益保護及策略規劃。

2. 本校商標註冊及申請變更、移轉、授權或維護事項之審議。

3. 有關商標授權爭議事項之審議。

4. 本校技術移轉涉及商標使用相關事項之審議。

5. 其他相關事宜。

經營管理組相關委員會

  校產維護專案小組

1   任務：

專案簽准成立小組，審議本校及附設單位校產案。

2   重要決議事項：

108 年 1 月 28 日、5 月 1 日、9 月 5 日及 11 月 19 日會議討論提案計 15 件。

  文化性資產清查工作小組

1   任務：

依「行政院所屬各機關機構學校文化性資產清查作業要點」成立，避免本校文化資產

流失，建立文化資產之清查與保管制度。

2   重要決議事項：

本年度未召開會議，無決議事項。

  珍貴動產不動產評審委員會

1   任務：

依其設置要點第五點規定本會之任務為審議所管珍貴動產、不動產之認定、取得、保

管、維修、減少等事宜。

2   重要決議事項：

本年度未召開會議，無決議事項。
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駐衛警察隊相關委員會

  國立臺灣大學駐衛警察評審委員會

1   任務：依據國立臺灣大學駐衛警察評審委員會設置要點

1. 落實駐衛警察之勤務工作，並期使其考成、獎懲等能公正、公平、公開 , 以激勵

服勤士氣。

2. 駐衛警察平時服勤、品德之審核

3. 駐衛警察考成、獎懲、解雇之審核。

4. 駐衛警察考成、獎懲申訴案之評議

5. 其他有關駐衛警察勤務事宜。

2   重要決議事項：

1. 108 年度駐衛警察隊年終考成，參加考成人數為 31 人，考列甲等為 24 人、乙等

為 7 人。

2. 隊員邱清祺於 108 年 7 月 8 日退休及隊員黃耀南於 108 年 9 月 6 日退休等 2 人，

另予考績評定為甲等。

3. 核備隊員獎懲案以及核予小功以上人員獎勵案。

2   重要決議事項：

108 年 12 月 23 日召開會議決議事項

1. 在維護本校權益及妥善運用司法資源衡平思考下，請委任律師就被告有和解意願

時即根據其提供之營業額等會計憑證及帳簿表冊計算，提出合理之和解金額範

圍，先以電郵方式提供本委員會委員議決，再依議決範圍請委任律師與被告協商

和解事宜。

2. 有關針對 7 家補習班以「臺大」為名侵害本校商標權一事，先發律師函警告以遏

止不法。

  教職員宿舍委員會

1   任務：依其組織及議事規則第四點規定本會任務如下

1. 宿舍興建或管理維護之計畫。

2. 興建資金之籌劃。

3. 研擬與本校教職員宿舍之分配、調整有關之辦法及規範。

4. 校長或校務會議交議事項。

教職員住宿服務組相關委員會



208 國立臺灣大學總務處208 國立臺灣大學總務處

2   重要決議事項：

1. 108 年 3 月 7 日召開 108 年第 1 次會議，決議請本處於下次會議針對貸款興建教

職員宿舍之需求補充詳細資料、預估利息及借還款試算進行報告。

2. 108 年 5 月 13 日開會通過修正新進教師職務宿舍分配及管理要點第四點，自

108 年 5 月 31 日起 ( 含未到期配住人 ) 配住期間以 4 年為限，以利延攬優秀教師，

提供宿舍協助安定其生活為目的，總務處已發文教育部備查，並核定實施。

3. 108 年 5 月 13 日開會決議，同意總務處陳報教育部貸款興建教職員職務宿舍。

會議決議請總務處以照顧本校教職員為考量，進行更詳細的財務分析，並召開公

聽會說明規劃內容及蒐集教職員意見，加速貸款興建計畫推動，同時參考椰風一

期宿舍執行經驗訂定本案宿舍修繕原則以期符合實際需求。

4. 108 年 12 月 12 日開會通過修正新進教師職務宿舍分配及管理要點第四點，自

109 年 7 月起 ( 不含未到期配住人 ) 配住期間以 5 年為限，尚待後續行政程序核

備後即可實施。

5. 108 年 12 月 12 日開會決議：後續準備興建之開發基地先以電子郵件向委員報告，

俟技服構想規劃完成後招標前再提委員會討論。為改善住宿環境及目前宿舍嚴重

不足之情況，後續擬擴大檢視校外低度利用土地，選擇適合開發基地採貸款興建

宿舍方式持續辦理。




